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Das Interview fiihrte: Sarah Materna_

er Landesverband UnternehmerFrauen im
Handwerk e.V. bietet seinen Mitgliedern
zahlreiche Benefits, von Netzwerken bis
Weiterbildung. Im Interview sprechen die Landes-
vorsitzende Stephanie Klippel und Vorstandsmitglied
Stefanie Gorg iiber die wesentlichen Ziele des Lan-
desverbandes und Giber die wichtige Rolle von (Unter-
Rlagsaonlieriey Al nehmer)Frauen im Handwerk. Dieses Interview bildet
UnternehmerFrauen im Handwerk e.V. Stephanie - - .
Klippel (1.) und Vorstandsmitglied Stefanie il den Auftakt unserer neuen DHB-Serie »Meisterinnen
Gorg (r.). ihres Fachs«.
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DHB: Frau Klippel, wie beschreiben Sie den Beitrag,
den Frauenim Saarhandwerk und fiir das Saarhandwerk
leisten?

Gorg: Eine Mitgliedschaft erdffnet tolle Mdglich-
keiten zum Netzwerken und zum gemeinsamen
Austausch. Unsere Mitglieder profitieren von den

Klippel: Frauen leisten in vielerlei Hinsicht einen
ganzwichtigen Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg
des Handwerks. Ein GroBteil aller Handwerkshe-
triebe - Deutschlandweit liegt der Schnitt bei 75
Prozent, hier bei uns im Saarland diirfte es dhnlich
aussehen - wird von Mann und Frau geleitet. Fast
jede vierte Griindung im Handwerk liegt heute in
weiblicherHand und jeder fiinfte Handwerkshetrieb
wird von einer Frau gefiihrt. Diese Zahlen verdeut-
lichen eindrucksvoll, dass Frauenim Handwerk ein-
fach unverzichtbar sind. Das gilt natiirlich auch fiir
das handwerkliche Ehrenamt und das Engagement
von Frauen in Netzwerken wie unserem.

DHB: Welche Ziele hat sich der UFH-Landesverband auf
die Fahnen geschrieben?

Gorg: Mitunserer Arbeit verfolgen wir diverse Ziele
fiir die Gleichstellung und Chancengleichheit von
Frauen im Handwerk. Wir wollen ihr Potenzial und
ihre Leistungen sichtbarmachen undihre berufliche
Entwicklung fordern. AuBerdem ist es uns wichtig,
die wirtschaftliche Unabhdngigkeit von Frauen im
Handwerk zu stdrken und unsere Mitglieder iiber
unser Informationsangebot fiir Méglichkeiten der
sozialen Absicherung zu sensibilisieren. Dazu bie-
ten wir zum Beispiel Fachvortrdge zu Themen wie
Unternehmervolimacht oder Patientenverfiigungan.
Wirverstehenes dariiber hinaus als unsere Aufgabe,
UnternehmerFrauenim Handwerk bei Herausforde-
rungen im betrieblichen Tagesgeschdft zu unter-
stiitzen. Inunserem Netzwerk steckt viel Kompetenz
undindenallermeisten Fallen finden sich erfahrene
Mitglieder, die einerratsuchenden Frauim Netzwerk
einen guten Rat geben kdnnen.

Klippel: Wir sind auBerdem das Sprachrohr fiir Frau-
en in den Gremien und Organen des Handwerks.
Hier reicht die Bandbreite von den saarldndischen
Handwerksinnungen und Fachverbdnden bis hin zum
Zentralverband des Deutschen Handwerks. Durch die
Stdrkungvon Frauenim Handwerk tragt unser Verein
zur Vielfalt und zum Fortschritt des Handwerks bei.
Dasistin jedem Fall unser Anspruch.

Stepahnie Klippel
Landesvorsitzende
UnternehmerFrauen im
Handwerk e.V.

Erfahrungen und der Expertise anderer Frauen und
kommen iiber unseren Verband mitunter sogar mit
neuen Geschafts- oder Kooperationspartnerinnen
in Kontakt. AuBerdem gibt es bei uns viele inte-
ressante Weiterbildungsangebote, bei denen das
Themenspektrum von gewaltfreier Kommunikati-
on bis Wetthewerbsrecht reicht. In unseren Augen
ebenso wichtigist die Tatsache, dass der Verein die
Stdrkung der Rolle von Frauen ganz grundsdtzlich
fordert. Durch den Austausch mit anderen Unter-
nehmerFrauen reflektieren unsere Mitglieder ihre
Rolle, ihre Starken und ihren wichtigen Beitrag im
Betrieb und starken dadurch ihr Selbsthewusstsein.
Dasmachtsichauchim betrieblichen Alltag, im Um-
gang mit Mitarbeitern, Kunden und Geschdftspart-
nern bezahit.

DHB: Welche Maglichkeiten gibt es, um sich ehrenamt-
lich im Verband zu engagieren?

Klippel: Ich wiirde sagen, dass Schwarmintelligenz
der Motor unseres Netzwerks ist. Allein in unserem
Vorstandsteam sind mit einer Juristin, einer Fach-
frau fiir Marketing und PR, einer Handwerkerin und
weiteren Talenten diverse Kompetenzen vertreten.
Diese Stdrken setzen wir gezielt ein, um unsere Ver-
bandsarbeitvoranzubringen. Die UnternehmerFrau-
enim Handwerk planenund unterstiitzen gemeinsam
Projekte und Aktivitdten zur Starkung der Position
von Frauen im Handwerk.

DHB: Welche Hohepunkte erwarten die Mitglieder mit
Blick auf das zweite Halbjahr?

Gorg: Jeden zweiten Donnerstag im Monat bieten
wirab 19 Uhr einen Stammtisch an, bei dem Inter-
essentinnen unsund unsere Arbeit ndher kennen-
lernen kdnnen. Anmeldungen fiir den Stammtisch
nehmen wir unteranmeldung@ufh-saarland.de an.
AuBerdem wird esim zweiten Halbjahr wieder span-
nende Infoveranstaltungen geben, so zum Beispiel
am 28. Oktoberzum Thema Arbeitsrecht undam12.
Dezember zur Gewaltfreien Kommunikation. Mit
dem Handwerkerforum - jung & innovativ planen
wir auBerdem auch in diesem Jahr wieder ein ge-
meinsames Weihnachtsfest.

DHB: Was sind die Hauptgriinde, Mitglied im Verband

zu werden? ufh-bv.de/Iv/ufh-saarland
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